
Кейс метод для педагога наставника. 

 

          В профессиональном стандарте педагога определены базовые 

компетентности, среди которых присутствует умение принимать решение в 

различных педагогических ситуациях. Одним  из перспективных методов на 

наш взгляд, становится  Кейс – метод.  Данный метод помогает комплексно 

изучить проблему и найти выход из нее. 

В основе Кейс - метода лежит анализ какой-то проблемной ситуации. 

Он объединяет в себе одновременно и ролевые игры, и метод проектов, и 

ситуативный анализ. 

Задачей этого метода является максимальное вовлечение каждого участника 

в самостоятельную работу по решению поставленной проблемы или задачи. 

          Классификация кейсов: 

- кейсы, обучающие анализу и оценке; 

- кейсы, обучающие решению проблем и принятию решений; 

- кейсы, иллюстрирующие проблему и ее решение. 

          Работа по этой технологии, как и по многим другим, предполагает два 

этапа: подготовительный и этап проведения. 

         Первый этап - это этап подготовки кейса. На данном этапе 

формулируется задание, то есть, записывается сама учебная ситуация, или 

берется реальная ситуация и немного упрощается. Затем определяются 

вопросы, на которые, после анализа всех материалов, надо будет дать ответ. 

         Второй этап - работа с кейсом это его решение. Решение кейсов 

рекомендуется проводить в следующем порядке: 

1. Знакомство с ситуацией, её особенностями 

2. Выделение основной проблемы (проблем), выделение персоналий, 

которые могут реально воздействовать на ситуацию; 

3. Формулирование проблемы и отбор лучших ее формулировок 

(фронтальный мозговой штурм с последующей дискуссией). 

4. Выдвижение гипотетических ответов на проблемный вопрос (анализ 

последствий принятия того или иного решения). 

5. Решение кейса — предложение одного или нескольких вариантов 

последовательности действий, указание на важные проблемы, механизмы их 

предотвращения и решения. 

6.Презентация решения. 

          7.Рефлексия хода решения кейса. 

В заключении, хотелось бы отметить, что использование кейс метода в 

работе с молодыми педагогами позволяет применять на практике 

теоретический материал, что положительно влияет на дальнейшую его 

работу. 

 

 

 

 

 


